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‘Onze projectleiders hebben een taakstelling
om bij elke vraag van de klant voorbeelden

aan te dragen van duurzame alternatieven.’

Unica is de duurzaamste installateur van
Nederland. Een belangrijk deel van de
omzet realiseren wij met duurzame
installaties als bio-energiecentrales, opslag
van warmte en koude in de bodem én met
zelf ontwikkelde nieuwe technieken.

Zowel met onze opdrachtgevers, leveranciers
als medewerkers streven wij duurzame
relaties na. Ook na oplevering van een project
willen wij onze opdrachtgever blijven
ontzorgen en ondersteunen om zijn
installatie optimaal en duurzaam te laten
functioneren.

unica installatiegroep

Unica Installatiegroep BV
Bedrijfsactiviteit: allround technisch
dienstverlener

Branche: bouw- en installatietechniek
Aantal werknemers: 1.800

Adres: Atoomweg 5, 9743 AJ Groningen
Telefoon: (050) 312 20 09

E-mail: groningen@unica.nl

Website: www.unica.nl

Unica Installatiegroep BV

Jan Nauta, vestigingsleider: “Wij hebben een uniek energie-
concept ontwikkeld voor gasloos wonen in appartementen-
complexen. Appartementengebouwen onderscheiden zich
van bedrijfspanden doordat er meer vraag naar warmte is dan
naar kou en dat die vraag bovendien geconcentreerd is.

Het unieke is dat wij warmte onttrekken aan het opperviakte-
water. De installatie draait volledig op warmtepompen,
gecombineerd met warmte-koude opslag. Het bespaart
enorm veel energie en levert een forse COy-reductie op.

Wij zijn specialisten in de toepassing van energie en zijn daarin
zeer actief bezig met duurzaamheid. Ons logo is nu nog rood,
maar zou eigenlijk groen moeten zijn. Wij onderscheiden ons
van anderen omdat wij de balans zoeken in de omgeving:
wat is er voorhanden aan bijvoorbeeld wind of water voor
duurzame energie? We leiden eigen mensen op waar het
gaat om duurzame energie. Onze projectleiders hebben
bovendien een taakstelling om bij elke vraag van de klant
voorbeelden aan te dragen van duurzame alternatieven.

Maar ook intern proberen we zo duurzaam mogelijk te zijn,
door beperking van afval, uiteraard onze eigen energievoor-
zieningen en door transportbewegingen te beperken.
Behalve ons project “Trappen naar de baas’ om fietsgebruik te
stimuleren proberen we ook op onze bouwplaatsen zo veel
mogelijk de leveranties van onze materialen te concentreren.
Dat betekent minder autobewegingen en dat is goed voor
het milieu. Het vergt bovendien minder aandacht en dat komt
het werk weer ten goede.”



